La Qualité de Vie et des Conditions de Travail est un levier de performance
pour I’entreprise. C’est aussi un moteur d’engagement important pour les salariés.
La QVCT peut influer positivement ou négativement sur leur implication au quotidien.

Découvrez dans cette infographie des conseils par thématique et des solutions
a disposition des employeurs pour cultiver une bonne QVCT et maintenir I'engagement
des salariés sur le long terme.



O EQUILIBRE
VIE PRO / VIE PERSO

La conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle
est le principal facteur de satisfaction. 58% des Francais sont préts
a renoncer a une promotion pour préserver leur bien-étre.’
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https://up.coop/up-sport-loisirs/employeurs/
https://up.coop/cheque-domicile/employeurs/

& BIEN-ETRE

Fatigue, stress, perte de motivation, douleurs physiques ’P q
[ J

02 SANTE, ALIMENTATION ?

réguliéres ou burn-out : 91% des actifs indiquent avoir connu
des difficultés de santé au travail.2
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ENCOURAGER
DES MOMENTS DE DETENTE PENDANT

LA JOURNEE DE TRAVAIL

PROPOSER

DES TITRES RESTAURANT AUX SALARIES
POUR LEUR OFFRIR UN VRAI MOMENT
DE DECONNEXION AU RESTAURANT

Avec le titre-restaurant UpDéjeuner®, améliorez le pouvoir
d’achat et la qualité de vie au travail des salariés.

EN SAVOIR PLUS

SENSIBILISER

2 hitps://www.mutualite.fr/presse/sante-au-travail-lobservatoire-et-les-propositions-de-la-mutualite-francaise/



https://up.coop/updejeuner/employeurs/

REGCONNAISSANGE
DES PERFORMANCES

84% des salariés estiment que la reconnaissance obtenue
dans leur travail est indispensable pour leur bien-étre.?
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3 Etude OpinionWay - Le travail en France entre quéte de sens
et nouvelles aspirations - Octobre 2022



https://up.coop/upcadhoc/employeurs/

O 4 EQUILIBRE DE LA
CHARGE DE TRAVAIL "
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60% des travailleurs déclarent que leur charge de travail &
a augmenté ces 5 derniéres années. Parmi les causes de ce sentiment :
manque de soutien, charge psychique, faible autonomie...*
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DEFINIR

DES OBJECTIFS REALISTES

POUR EVITER LA SURCHARGE

DE TRAVAIL

vl
ENCOURAGER S| q

LA COMMUNICATION POUR /
FAVORISER LENTRAIDE

MESURER

REGULIEREMENT LE CLIMAT SOCIAL
ET LE NIVEAU DE STRESS
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4 www.institutmontaigne.org/publications/les-francais-au-travail-depasser-les-idees-recues




O ENVIRONNEMENT

DE TRAVAIL SAIN

37% des salariés sont trés attentifs a I'environnement
de travail d’une entreprise avant d’envisager de I'intégrer.®
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Vous souhaitez en savoir plus sur nos solutions au service de votre politique RH ?
Rendez-vous sur up.coop




